
DESCRIPTIF DE L’EMPLOI
Vous souhaitez travailler au sein d’une commune dynamique et touristique (population
multipliée par 10 en saison estivale). Vous aimez travailler au sein d’une équipe motivée et
impliquée sous l’autorité du responsable des services techniques et de son adjoint. 
Vous aurez pour mission la gestion des espaces verts (entretien et création) et la valorisation
des espaces publics. Vous participerez également aux autres activités du service.

MISSIONS

PROFIL RECHERCHÉ
Vous souhaitez acquérir/posséder une première expérience significative dans le domaine des
espaces verts ainsi que des compétences de base dans d’autres corps de métiers. Vous aimez
travailler individuellement ou en équipe. Vous pourrez bénéficier de formations correspondant à
votre poste.

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV, lettre de motivation, prétention salariales (si
vous êtes fonctionnaire titulaire, merci de nous communiquer vos trois derniers entretiens
individuels) à l’attention de:
Monsieur le Maire de La Guérinière : - Par email à rh@la-gueriniere.fr - Ou par courrier à mairie
de La Guérinière – 2 place René Ganachaud – 85680 LA GUERINERE

Entretien des espaces verts : taille, tonte, désherbage manuel et/ou mécanique, arrosage,
entretien des massifs, entretien des arbres et arbustes, paillage, vérification périodique des aires
de jeux
Création des espaces verts : plantations des arbres, des arbustes, des plantes annuelles, et des
plantes bulbeuses
Hygiène de l’espace public : entretien des sanitaires, gestion des poubelles et des bacs à marée,
ramassage des déchets sur la voie publique, nettoyage du marché
Logistique (manifestations et animations) : Transport du matériel, installation/désinstallation du
matériel 
Entretien des plages : ramassage des algues
Autres tâches selon les besoins des services (voirie, bâtiments, propreté…) 

LA MAIRIE DE LA GUÉRINIÈRE RECRUTE

 AGENT POLYVALENT
DES ESPACES VERTS

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Permis B obligatoire
Conduite d’engins A, B et C1 souhaitée
Habilitations électriques B0/H0, BE manœuvre et BS souhaitée 
Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des
obligations de service
 Relations avec l’ensemble des agents de la commune
Contacts directs et permanents avec la population, les associations et les administrés 
Astreintes techniques week-ends et jours fériés
 Participation au plan communal de sauvegarde 

Poste à pourvoir :
au 1er Novembre 2024

Temps de travail:
temps complet

 1607 heures annuelles

Experience souhaitée : 
Débutant ou confirmée


